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Modelo Empresa Didactica
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Entidades Reguladoras

I Debinein Empresa que deseas crear

Define el nombre de la Empresa- Verifique la Homonimia

Asigne los cargos de la Empresa

Realice Estructura Organizacional Empresas Diddcticas

Define el codigo internacional de la actividad econdmica

Cree un correo electrénico empresarial- Solicita los requisitos para legalizacion
de la empresa didactica

Solicite los requisitos para legalizacion de la empresa didactica
Realice el balance general inicial

Solicite el uso del suelo- Realiza la minuta de constitucion
Realice la minuta de constitucion

Solicite la Matricula Mercantil- Solicita la resolucién de Facturacién
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Tramite el concepto sanitario- Tramita el certificado de condiciones de
seguridad

L) Gestione el certificado de comunicacion publica de la musica- Construya el
portafolio de servicios de su empresa

#) Portafolio de Servicios

&% Consolide los certificados legales
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Colombia requiere de jovenes formados integralmente que aporten a mejorar la productividad y competitividad de
las empresas y es asi que para cumplir su mision, el SENA apropia métodos v estrategias para ampliar su cobertura
con calidad y pertinencia llegando a los jovenes de la educacion media en las Instituciones Educativas.

Desde la Subdireccion del Centro Gestion Tecnologica de Servicios, hemos acompafado el desarrollo y
crecimiento de una oferta pertinente a las actividades econdémicas de nuestro departamento del nivel técnico en las
instituciones educativas que han articulado su curriculo educativo con los programas de formacién del SENA,
mediante transferencia de disefios curriculares, acompafiamiento técnico pedagdgico, ascsoria a docentes |,
orientacion bajo el enfoque de competencias y formacién directa a los aprendices; igualmente aportamos a la
construccién de un mejor ser humano, promoviendo el pensamiento crilico, con inclusion social, fortaleciendo las
competencias bdsicas, ciudadanas y desarrollando las competencias técnicas.

Este proyecto de Empresa Didactica CGTS contribuye a lograr en el aprendiz del programa de Articulacién con la
educacion media doble titulacidn, una insercién en el mundo del trabajo que le permite generar experiencias
significativas en cuanto a las competencias adquiridas en la parte tedrica de su etapa lectiva, indispensables para su
certificacion como bachilleres y Técnicos del SENA y contribuye a generar una cultura de Emprendimiento en
nuestros aprendices.

Colombia requires of youths formed integrally that contribute to improve productivity and compeliliveness of
enterprises and so it is that in order (o fulfill its mission, the SENA appropriates methods and strategies to expand
its coverage with qualily and relevance to young people of middle education in educational institutions.

From the branch of the Center Technological Management of Services, we have accompanied the development and
growth of an offer relevant to the economic activities of our department of the technical level in the educational
institutions that have articulated their educational curriculum with the training programs of the SENA, through
transter of curricular design, technical support, counseling to pedagogic guidance teachers ,under the competency
approach and direct training for apprentices; Equally we contribute to the construction of a better human being,
promoting critical thinking, with social inclusion, strengthening the core competencies, citizens and developing the
technical competencies.

'Lhis project of the CGTS Didactic Company contributes to achieving in the apprentice of the Articulation program
with double degree sccondary education, an insertion in the world of work that allows it to generate significant
experiences in terms of the skills acquired in the theoretical part of its teaching stage , essential for their certification
as high school graduates and technicians of SENA and contributes to generate a culture of Entrepreneurship in our
apprentices.




Es una estrategia pedagdgica concebida como una alternativa de la etapa productiva, la cual consiste
en la creacion simulada de una empresa dedicada a prestar servicios enfocados a los programas de
formacion del SENA. El funcionamiento u operacion se realiza de acuerdo a una estructura
organizacional (dindmica) que le permite a los aprendices rotar por las diferentes dreas funcionales
y roles, con fin de desarrollar las competencias propias del perfil del egresado para que sean
aplicadas en el sector productivo real, de manera eficiente, oportuna y pertinente.

Es importante lograr que el aprendiz adquiera las competencias en un proceso de aprendizaje que le
permita vivenciar una experiencia significativa, que le represente una utilidad real aplicada en las
actividades diarias de un trabajo o labor especifica. Este modelo permite que la formacion se
fortalezca desde la orientacién tedrico — practica, permite tener una vision real del mundo
productivo, visualizar su campo de accién y proyectar un proyecto de vida, generando su propia
iniciativa de empresa.

A su vez, las empresas diddcticas permitirdn al aprendiz soportar una experiencia laboral simulada,
que garantizara en mayor proporcion (a las empresas) un saber saber, ser y hacer, en su etapa
productiva. o ;

GENERAL

Implementar un modelo de empresa didactica V/Identificar un cliente interno o externo a la LE
como opcion de etapa prictica en el programa  para prestar los servicios de la empresa
de Articulacion con la Media Técnica del  diddctica.

Centro de Gestiéon Tecnologica de Servicios Diagnosticar el cliente que recibirda los
del municipio de Santiago de Cali. servicios de la empresa didactica.

\/Proponer plan de accion del cliente que

ESPECIFICOS recibird los servicios de la empresa didactica.

v Legalizar las empresas didacticas ante la \/Prestar los servicios al cliente y recopilar las

Camara de Comercio CGTS y Creaempresa. evidencias.
Establecer el portafolio de servicios de las ¥ Realizar informe final que reuna todo el
empresas didacticas. proceso de alistamiento y operacion de la

empresa didactica
Sustentar el informe final de la empresa

didactica 9



Red Empresarial Didactica
Centro de Gestion Tecnologica de Servicios
Regional Valle del Cauca

Red empresarial didactica CGTS, es un portal que contiene diferentes sitios web; los cuales
corresponden a cada una de las empresas, es un Holding Empresarial con una oficina virtual, en
donde las empresas pueden proyectar y ver sus diferentes servicios (portafolio de servicios de
cada empresa) que les permitirdn atraer y contactar con sus clientes reales. En general el portal

servird de buscador para solicitar servicios.

Somos una red empresarial diddctica de
interaccién en linea entre las empresas
didécticas del Centro de Gestion de Servicios de
la Regional Valle del Cauca y empresas reales del
sector productivo, ofertando servicios con
pertinencia y alta calidad, dando respuesta a las
necesidades del sector productivo.

En el 2022 la red empresarial didactica, sera
reconocida como el portal mas utilizado por el
sector productivo para satisfacer las necesidades
de servicios impactando positivamente la
competitividad de la region a través de:

Aporte de emprendimiento juvenil innovador
en la region.

Incorporacién de las tecnologias de la
informacion y comunicacion en las empresas.
Estrecha relacion con el sector educativo:
Media y Superior.

Fortalecimiento y crecimiento de las MIPYMES
de la region.

8700 Como el arte de influir sobre

los demas de manera positiva, orientada al
mejoramiento continuo y el crecimiento de
los participantes, comprendiendo una serie
de destrezas que cualquiera puede aprender
y desarrollar, si une el deseo adecuado con
las acciones apropiadas.

RESPETO: En todos los actos de los
participantes de portal RED, la verdad se
constituye en un valor rector de estas
Una verdad que por su
contenido y forma, contribuya eficazmente
al logro de los objetivos de las partes que
interactian en  los  procesos  de
comunicacion e informacion.

relaciones.

CREATIVIDAD E INNOVACION: Generar un
ambiente de creacion e innovacion que se
anticipe a las demandas dindmicas vy
cambiantes de un pais en busca de
desarrollo acelerado. Este valor siempre
debe estar presente en el disefio vy
funcionamiento de las empresas didacticas
participantes.
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Asistencia Administrativa

Servicios Administrativos (organiza-
cion de eventos, servicio al cliente ¥
gestion dommental)

Logistica Empresarial

Servicios  Logisticos  (recibo  de
mercancias,  almacenamiento  de
mercancias y control de inventarios, y

despacho de mercancia)

Ejecucion de Programas Deportivos

Servicios  deportivos  (Plan  de
actividades deportivas, mejoramien-
to de la condicidon fisica en el ambito
laboral y habitos de vida saludable




de la empresa
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De igual forma se elige el Asistente Administrativo para la empresa teniendo en cuenta criterios
como buen rendimiento académico, capacidad de liderazgo, responsabilidad y trabajo en equipo.
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Conlabilizacion de Operaciones
Comerciales y Financieras

Asistencia Administrativa

Gestién Comercial y telemercadeo
en Contact Center

Logistica Empresarial

Comercializacion de
productos

Ejecucion de Programas
Deporlivos
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- La contraseia puede conte-
| nerelcodigo del programa

. wvlasinictales del nombre del
| colegio, Ejemplo: 133146SPC
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( 011Lept0 uso del suelo
: Expedicion de resolucion de facturacion
cres - - | Concepto sanitario
i Permiso de condiciones seguridad
Certificado comunicacion publica de la musica

Come{gg Requisitos para registro

Thdtetics |

i mercantil y expedicién de RUT
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Cordial saludo,
Atentamente

ISABELLA CIFUENTES VALENCIA ,-—-> Fmma
Gerente general grado 11°

Asistiva S.A.S

Santiago de Cali
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v/ Recursos necesarios para funcionar

v/ Las deudas de la empresa

v/ Lo que realmente le pertenece (aportes de los socios)

| Escritorio. | ~ $100.000 | | $ 400.000 |
3 | Archivadores | $100.000 | | $ 300.000
j' 4  |[Sillas 1 850000 $ 200.000
[ TOTAL |

~ $900.000

£
L | Computadores 81500000 | $6.000.000 |
| 1 - Impresoras multifuncional | ~ $700.000 ‘ ) _3370_0%
L | Aire Acondicionado | $1.000.000 || $1.000.000 |
] | Teléfonos | 850000 | | $50.000 |
l TOTAL [ 87.750.000
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' ACTIVO CORRIENTE h i‘ PASIVO CORRIENTE \!

Disponible H H Obligaciones I'inancieras ‘

Caja ) _ ‘_ - ‘ Proveedores “ -
| Bancos H7 - ” Costos y gastos por paga-r__ ‘ _____
| Deudores : H ” Obligaciones Laborales "

Clientes H H ‘

- i I

[ACTIVO NO CORRIENTLE || B | PASIVO NO CORRIENTE |
'Propiedad planta y equipo ‘_ " Deudas a largo plazo
Muebles y enseres L h Cuentas por pagar a vinculadas |‘
'Lquipo de Oficina |’— N _’Egr_esos diferidos ' ‘
Depreciaci(’)n Acurnul ada ’7 o B o ‘ T]'T)E_L&Stﬂ alarenta ¥ parl.icipaci{m (6.} |
j diferido pasivo

Capital Social ‘

TOTAL PATRIMONIO NETQ h

| _




Nombre del solicitante:

Cédula:

Razoén Social:

Nit:

Direccién Correspondencia:

Barrio:

Teléfono:
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;Que significa RUES?

;Para que se hace la matricula mercantil?

sPorqué es necesaria la resolucién de facturacién?




;Qué espacios fueron tenidos en cuenta para verificar las condiciones de seguridad
y salud en el trabajo?

Ba




s de su empr

Conformar equipos de trabajo equitativamente y elegir uno de siguientes temas:

£ Dt

ik Servicios (3): Describe detalladamente &) Logoy slogan: Realice el disefio de acuerdo a el
cada servicio teniendo en cuenta en que significado de los colores, los servicios a ofrecer,
consiste, alcance, diferenciacion con la la misién y vision de la empresa.
competencia, nivel de calidad, funcionalidad
T 51 i - il T. = .. iyt
Y TequerimIentos. | Valores: Determine los valores que identificaron

5 == en la organizaciéon
| Visién: Plasmar como se ve la organizacion en

un futuro, teniendo en cuenta los objetivos ¥y
metas.

€9 | Mision: Describa la razén de ser de la empresa.
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CERTIFICADO DL ESTABLECIMIEN'TO DE COMERCIO
EL SUSCRITO SECRETARIO DI LA CAMARA DI COMERCIO DEL CENTRO DE
GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS-C.G.T.S

REPUBLICA DE COLOMBIA

CERTITICA
QUE EL ESTABLECIMIENTO:
Y SUS PROPIETARIOS: B
SE ENCUENTRAN MATRICULADOS EN LL REGIMEN MERCANTIL BAJO EL NUME-
RO:

CLERITFICA
QUE DICHAS MATRICULAS ESTAN VIGLENTES
VALIDO LIASTA EL_ DE__ - JaEEge:
DADO EN CALL A LOS DIAS DEL MES DE 20

LA MATRICULA MERCAN'TIL DEBE RENOVARSE ANUALMEN T'E DURANTE LOS (3)
PRIMEROS MESES DEL ANO.

PARA FITAR EN UN LUGAR VISIBLE DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCTO.

EL GEREN'TE













