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Editorial-Edgar Orlando Herrera Prieto

Modelo Empresa Didáctica

RED Empresarial Didáctica

Entidades Reguladoras

Define la Empresa que deseas crear

Define el nombre de la Empresa- Verifique la Homonimia

Asigne los cargos de la Empresa

Re alice E,structura O rgan izacional Empre s as D idácticas

Define el código internacional de la actividad económica

Cree un correo electrónico empresarial- Solicita los requisitos paralegalización
de la empresa didáctica

@ Sohcite los requisitos paralegalizacrón de la empresa didáctica

Realice el balance general inicial

Solicite el uso del suelo- Realiza la minuta de constitución

Realice la minuta de constitución

Solicite la Matrícula Mercantil- Solicita la resolución de Facturación

Tramite el concepto sanitario- Tramita el certificado de condiciones de
seguridad

Gestione el certificado de comunicación pública de la música- Construya el
portafolio de servicios de su empresa

Portafolio de Servicios

Consolide los certificados legales
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Edgar Orlando Herrera Prieto
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Colombia requiere de jóvenes formados integralmente que aporten a mejorar la productividad y competitividad de
las empresas y es así que para cumplir su misión, el SENA apropia métodos y estrategias para ampliar su cobertura
con calidad y pertinencia llegando a los jóvenes de la educación media en las Instituciones Educativas.

Desde la Subdirección del Centro Gestión Tecnológica de Servicios, hemos acompañado ei desarrollo y
crecimiento de una oferta pertinente a las actividades económicas de nuestro departamento del nivel técnico en las

instituciones educativas que han articulado su currículo educativo con los programas de formación del SENA,
mediante transferencia de diseños curriculares, acompañamiento técnico pedagógico, asesoría a docentes ,

orientación bajo el enfoque de competencias y formación directa a los aprendices; igualmente aportamos a la
construcción de un mejor ser humano, promoviendo el pensamiento crítico, con inclusión social, fortaleciendo las
competencias básicas, ciudadanas y desarrollando las competencias técnicas.

Este proyecto de Empresa Didáctica CGTS contribuye a lograr en el aprendiz del programa de Articulación con la
educación media doble titulación, una inserción en el mundo del trabajo que le permite generar experiencias
significativas en cuanto a las competencias adquiridas en la parte teórica de su etapa lectiva, indispensables para su
certificación como bachilleres y Técnicos del SENA y contribuye a generar una cultura de Emprendimiento en
nuestros aprendices.

Colombia requires of youths formed integrally that contribute to improve productivity and competitiveness of
enterprises and so it is that in order to fulfill its mission, the SENA appropriates methods and strategies to expand
its coverage with quality and relevance to young people of middle education in educational institutions.

From the branch of the Center Technological Management of Services, we have accompanied the development and
growth of an offer relevant to the economic activities of our department of the technical level in the educational
institutions that have articulated their educational curriculum with the training programs of the SENA, through
transfer of curricular design, technical support, counseling to pedagogic guidance teachers ,under the competency
approach and direct training for apprentices; Equally we contribute to the construction of a better human being,
promoting critical thinking, with social inclusion, strengthening the core competencies, citizens and developing the
technical competencies.

This project of the CGTS Didactic Company contributes to achieving in the apprentice of the Articulation program
with double degree secondary education, an insertion in the world of work that allows it to generate significant
experiences in terms of the skills acquired in the theoretical part of its teaching stage , essential for their certification
as high school graduates and technicians of SENA and contributes to generate a culture of Entrepreneurship in our
apprentices.



Es una estrategia pedagógica concebida como una alternativa de la etapa productiva,la cual consiste
en la creación simulada de una empresa dedicada a prestar servicios enfocados a los programas de
formación del SENA. El funcionamiento u operación se realiza de acuerdo a una estructura
organizacional (dinámica) que le permite a los aprendices rotar por las diferentes áreas funcionales
y roles, con fin de desarrollar las competencias propias del perfil del egresado para que sean
aplicadas en el sector productivo real, de manera eficiente, oportuna y pertinente.

Es importante lograr que el aprendiz adquiera las competencias en un proceso de aprendizaje que le
permita vivenciar una experiencia significativa, que le represente una utilidad real aplicada en las
actividades diarias de un trabajo o labor especifica. Este modelo permite que la formación se

fortalezca desde la orientación teórico - práctica, permite tener una visión real del mundo
productivo, visualizar su campo de acción y proyectar un proyecto de vida, generando su propia
iniciativa de empresa.

A su vez, las empresas didácticas permitirán al aprendiz soportar una experiencia laboral simulada,
que garantizara en mayor proporción (a las empresas) un saber saber, ser y hacer, en su etapa
productiva.

Implementar un modelo de empresa didácti ru /Id"ntificar un cliente interno o externo a la I.E
como opción de etapa práctica en el programa para prestar los servicios de la empresa
de Articulación con la Media Técnica del didáctica.
Centro de Gestión Tecnológica de Servicios r,/ Diagnosticar el cliente que recibirá los
del municipio de Santiago de Cali. servicios de la empresa didáctica.

EspEcrFrcos 1:.::ln::,:3X,.*, ;nLi:]Jffil'H'
/Legalizar las empresas didácticas ante la /Prestar los servicios al cliente y recopilar las

Camara de Comercio CGTS y Creaempresa. , evidencias.
u/Ertubl.cer el portafolio de'servicior'¿. iu5 

y Realizar informe final que reuna todo el
empresas didácticas. proceso de alistamiento y operación de la

empresa didáctica
v/ Sustentar el informe final de la empresa

didáctica O
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Red Empresarial Didácüca
Centro de Ge-süón Tecnológica de Servicios
Regional Valle del Cauca

Red empresarial didáctica CGTS, es un portal que contiene diferentes sitios web; los cuales

.o...rpárrden a cada una de las empresas, es un Holding Empresarial con una oficina virtual' en

donde las empresas pueden proyectar y ver sus diferentes servicios (portafolio de servicios de

cada empr.ru) que les permitirán atraer y contactar con sus clientes reales. En general el portal

servirá de buscador para solicitar servicios.

Somos una red empresarial didáctica de

interacción en línea entre las empresas

didácticas del Centro de Gestión de Servicios de

la Regional Valle del Cauca y empresas reales del

sector productivo, ofertando servicios con

pertinencia y alta calidad, dando respuesta a las

necesidades del sector productivo.

En el 2022 la red emPresarial didáctica, será

reconocida como el portal más utilizado por el

sector productivo para satisfacer las necesidades

de servicios impactando positivamente la
competitividad de la región a través de:

Aporte de emprendimiento juvenil innovador
en la región.
Incorporación de las tecnologías de la

información y comunicación en las empresas.

Estrecha relación con el sector educativo:

Media y Superior.
Fortalecimiento y crecimiento de las MIPYMES

de la región.

LE#*ffi&H##: Como el arte de influir sobre

los demás de manera positiva, orientada al

mejoramiento continuo y el crecimiento de

los participantes, comprendiendo una serie

de destrezas que cualquiera puede aprender

y desarrollar, si une el deseo adecuado con

las acciones apropiadas.

ffiffiSffitrT*: En todos los actos de los

participantes de portal RED, la verdad se

constituye en un valor rector de estas

relaciones. Una verdad que por su

contenido y forma, contribuya eficazmente

al logro de los objetivos de las partes que

interactúan en los procesos de

comunicación e información.

*ffi€&TlVg*&ffi H Hruru#VA*l*Fd: Generar un
ambiente de creación e innovación que se

anticipe a las demandas dinámicas y
cambiantes de un país en busca de

desarrollo acelerado. Este valor siempre

debe estar presente en el diseño Y

funcionamiento de las empresas didácticas

participantes.
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Logistica Empresarial

Ejecución de Programas Deportivos

Servicios Logisticos (recibo de
mercancias, -almacenamiento de
mercancias y control de inventarios, y
despacho de mercancia)

Servicos de Comelcialización
(impulso, exhibición v ventas)

Servicios deportivos (Plan de
actividades defortivas, mejoramien-
to de la condición fisica en.el ambito
laboral y habitos de vida saludable

:
Servicios Administrativos (organiza-
ción de eventos, servicio al cliente y
gestión documental)

Asistencia Administrativa

{@



ffim Hm ffitrffipn#€€ &

t

trs

#

n o

Wrcmffireffimffim



#m ffire #ffiffiffi#ffiffi

De igual forma se elige el Asistente Administrativo para la empresa teniendo en cuenta criterios

como buen rendimiento académico, capacidad de hderazgo, responsabilidad y trabajo en equipo.
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Contabilización de Operaciones
Comerciales y Fináncieras

Asistencia Administrativa

Gestión Comercial y telemercadeo

en Contact Center

Logistica Empresarial

Comercialización de

productos

Ejecución de Programas
Deportivos
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Correo en GMAIL

4.
La contraseña puede conte-
ner el codigo del programa

y las iniciales del nombre del
colegio, Ejemplo: 133146SPC



Cámara de
Comercio

CGTS

Tenga en cuenta para el envío de los correos, que

Cordial saludo,

Atentamente

ISABELLA CIFUENTES VALEI\TCIA

..:::::.'--: : ::.:....!:..' 
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::.::i::,:i...ji:: lt:¡:t:a: . 1 .. . .... .a.:a:: t.:i;:tra..::::jrt:

contenga la siguiente información:

-.]: L= ¡:-..'=É.',:. -r:

Y-i.:-... :=:: l. :1:-: .

}Mt

-) Fnnn
Gerente general grado 11'
Asistiva S.A.S

Santiago de Cali

Conceoto uso del suelo
edición de resolución de facturación

Concepto sanitario
Permiso de condiciones sesuridad
Certificado comunicación pública de la música

Requisitos para registro

mercantil y expedición de RUT
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y' R...rrros necesarios para funcionar

y' Lut deudas de la empresa

,/ fo que realmente le pertenece (aportes de los socios)

3 $ 100.000

4 Sillas $ s0.000

TOTAL
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multifuncional

Aire Acondicionado

$ 200.000

$ 900.000
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$700.000

$1.000.000

$s0.000

$7.750.000
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Nombre del solicitante:

Cédula:
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áQué significa RUES?

¿Para que se hace la matricula mercantil?

¿Porqué es necesaria la resolución de facturación?
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iQué espacios fueron tenidos en cuenta para verificar las condiciones de seguridad

y salud en el trabajo?
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Conformar equipos de trabajo equitativamente y elegir uno de siguientes temas:

Servicios (3): Describe detalladamente
cada servicio teniendo en cuenta en que
consiste, alcance, diferenciación con la

competencia, nivel de calidad, funcionalidad
y requerimientos.

Visión: Plasmar como se ve la organización en
un futuro, teniendo en cuenta los objetivos y

metas.

Logo y slogan: Realice el diseño de acuerdo a el

significado de los colores,los servicios a ofrecer,
la misión y visión de la empresa.

#

@ Misión: Describa larazón de ser de la empresa.

Valores: Determine los valores que identificaron
en la organización
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RrpÚsuce DE CoLoMBIA

CERTIFICADO DE ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO
EL SUSCRITo SECRETARIo DE LA cÁueRe DE CoMERCIo DEL CENTRo DE

cESTroN t¡cNórocrcA DE sERvrcros_c.c.T.s

CERTIFICA
QUE EL ESTABLECIMIENTO:
Y SUS PROPIETARIOS.
SE ENCUENTRAN MATRICULADoS EN pT nÉcIIt¡N MERCANTIL BAJo EL xÚIte-

CERTIFICA
euE DrcHAs tretRÍculAs ESTAN VTGENTES
VALIDO HASTA EL DE DEL 20
DADo EN CALI, A LoS-DÍAS DEL MES-DE 20

LA MATRÍCULA MERCANTIL DEBE RENOVARSE ANUALMENTE DURANTE LOS (3)
PRIMERoS MESES p¡I- RÑo.

PARA FIJAR EN UN LUGAR VISIBLE DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO.

EL GERENTE








